
Jouw profiel
Werken in het speciaal onderwijs maakt dat je net dat stapje extra doet voor onze leerlingen. Je bent koersvast 
en waarderend in je aanpak waarbij je maximale ruimte geeft aan de ontwikkeling van de medewerkers. Dat je 
communicatief vaardig bent spreekt voor zich. De schoolleidersopleiding heb je afgerond of je bent bereid deze  
te volgen. Je hebt al ervaring in leidinggeven, of je bent werkzaam in het onderwijs en hebt de ambitie  
om leidinggevende te worden. Je opleidingsniveau is minimaal HBO.
 

De Piet Bakkerschool biedt  
Een uitdagende functie in een SO/VSO school die volop in ontwikkeling is, met sterk betrokken medewerkers.  
Een doelgroep waarvoor jij het verschil kan maken. Het is een benoeming tussen 0,8 – 1,0 fte (32-40 uur per week).
Inschaling in salarisschaal A12 conform cao PO.
 

Meer weten?
Meer informatie over de school kun je vinden op www.pietbakkerschool.nl. 
Voor meer informatie over de vacature kun je contact opnemen  
met Marjo Bootsma, directeur, 0515-433222.  
 

Herken jij jezelf?
Mail je motivatiebrief en cv dan voor maandag 3 april 2023  
naar: riagerritsma@so-fryslan.nl o.v.v. ‘Teamleider Piet Bakkerschool’.
De sollicitatiegesprekken zijn gepland op woensdag 12 april  
a.s. op de Piet Bakkerschool. Een ontwikkel assessment maakt  
onderdeel uit van de procedure.

Acquisitie n.a.v. deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 

Wij zoeken per 1 augustus a.s.

TEAMLEIDER
0,8 - 1,0 FTE  

Piet Bakkerschool: “Bouwen aan je toekomst.” 

De Piet Bakkerschool in Sneek is een school voor speciaal onderwijs en maakt deel 

uit van kind- en jongerencentrum ‘De Himmen’. Het doel van het onderwijs op de Piet 

Bakkerschool is om voor elke leerling het optimale leereffect te bereiken zodat onze 

leerlingen een zo groot mogelijke kans krijgen om daar te komen waar ze het liefste 

willen zijn.

De Piet Bakkerschool is onderdeel van SO  
Fryslân. Het onderwijs op de scholen van 

SO Fryslân is er op gericht om leerlingen met 
een speciale ondersteuningsvraag voor te  

bereiden op een zo zelfstandig mogelijke 
en passende plek in de maatschappij. We 

bieden leerlingen onderwijs op maat door  
iedere leerling te benaderen vanuit eigen  

mogelijkheden, in een veilige en stimulerende  
omgeving. De bundeling van kennis en profes- 

sionaliteit die binnen de stichting aanwezig  
is, maakt van SO Fryslân een  regionaal kennis- 
centrum op het gebied van speciaal  onderwijs. Deze  

wordt actief gedeeld met haar maatschappelijke  
omgeving. Zo is SO Fryslân Spil in speciaal onderwijs.

Bouwen aan je toekomst!

De uitdaging  
Samen met het team bouw je verder aan goed speciaal en voortgezet speciaal onderwijs. Als lid van het 
managementteam denk je actief mee in het onderwijsbeleid en anticipeer je op nieuwe ontwikkelingen in het 
(speciaal) onderwijs. Je zorgt voor eigenaarschap en prikkelt de interesse van collega’s zodat ieder vanuit eigen 
talenten kan werken. Je borgt goede relaties met bijvoorbeeld ouders/verzorgers en netwerken in de regio.


